Cosecharas tu Siembra...

Se acerca el final de otro afo, y para el sector educativo es una época cargada de significados,
porque coincide con el cierre del ciclo lectivo, la época de examenes finales, y con ellos los ba-
lances que, inevitablemente, todos y cada uno hacemos al interior de nuestra vida. Porque en
derrotero que cada uno asume como lider de un proyecto personal o colectivo, en la legitima
busqueda de la libertad y la felicidad, somos lo que logramos y lo que hacemos.

En lo que nos toca, en la faz institucional, podemos considerar que estamos concluyendo un afio
fructifero en realizaciones: en este nimero estamos informando sobre la trascendencia del XI
Congreso Mundial convocado por la COMEP en Lisboa, los dias 9 y 10 de octubre pasados.
En é], se dieron cita personalidades del pensamiento y la educacién que dejaron lineas de re-
flexién como para reposicionar a sistemas, docentes y escuelas en la senda de la llamada “Era
digital”. Contrario a lo que muchos esperaban, la mayoria de las personalidades abogaron por
un cambio de paradigma pedagodgico, y no tecnolégico. “Si la magia de la educacion estd en el
dispositivo, algo estd fallando” —sefialé Miguel Barrero- “porque la magia debe estar en el pro-
ceso educativo”. En esa linea, Zygmunt Bauman (el fildsofo que acuiié el concepto universal-
mente admitido de “modernidad liquida”), expresé que ‘estamos inundados de informacion,
pero sedientos de Sabiduria”. En tal sentido, exhorto a los educadores a “recuperar la senda so-
crdtica en la educacion: desarrollar la inquietud, formar para la autodeterminacion, capacitar
para seleccionar lo significativo que permita al sujeto elaborar perspectivas a largo plazo y ejerci-
tar aptitudes para la convivencia”. Desde estas paginas, muchas veces hemos abogado por una
educacién sustentada en valores y creatividad. En tal sentido lo planteamos en el seno del Con-
greso de Lisboa, cuando expusimos los principios liminares del Sistema Pedagogico Vaneduc
como modelo de educacion personalizadora, y asi lo entendieron también los especialistas de
distintas nacionalidades que nos acompanaron. La Declaracion de Lisboa, que se publica com-
pleta en este mismo numero, recoge esas lineas de pensamiento, que seran trasladadas a
UNESCO, organizacién internacional que acaba de reconocer a COMEP como entidad no gu-
bernamental con quien mantendra lineas directas de cooperacion. Esta trascendente decision
de su directora, Irina Bokova, forma parte también de la presente edicién, y representa, mas alld
del compromiso institucional, un reconocimiento a la labor interrumpida que la Confede-
racion viene llevando adelante, desde el sector privado, por el desarrollo de la educacién en el
mundo. Como lo manifestara Nuno Crato, el Ministro de educacion portugués, que inauguré
el congreso, “la nueva legislacion debe apuntar a una sana cooperacion de los sistemas estatal y
privado en educacion”, que no es otra cosa que el paradigma por el que luchamos desde hace mas

de tres décadas.
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ADEEPRA es miembro de la Confederacion
Argentina de Instituciones Educativas
Privadas (CAIEP), la Federacion de Asocia-
ciones Educativas Privadas de Latinoamerica
y el Caribe (FAEPLA) y la Confederacion
Mundial de Ensenanza Privada (COMEP).

Registro de Propiedad Intelectual Exp. Nro. 111150.
Todos los derechos reservados. Prohibida la repro-
duccion total o parcial a través de cualquier medio
gréfico, electrénico o mecanico, sin consentimiento
del editor. Las notas firmadas no necesariamente re-
flejan la opinién del editor.

Nuestra Tapa:
La Delegacion Argentina que particip6 en el Congreso
de Lisboa junto a colegas de Chile y Venezuela y cua-

tro de los ponentes mas calificados del evento.
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La Nueva Educacién en la Era Digital:
Trascendentes Proyecciones
del Congreso de Lisboa

Entre los dias 9 y 10 de octubre pasados se celebré en Lisboa el XI Congreso Mundial
de Educacién, convocado por COMEP y organizado por CADEICE (la Confederacion Eu-
ropea) y AEEP (Asociacion Portuguesa de Estabelecimientos de Ensino Privado). Con la
presencia de grandes expertos en materia educativa y una calificada concurrencia in-
ternacional, las expectativas generales fueron ampliamente superadas.

Como informaramos a lo largo de este afio, en el que
Vivencia Educativa se convirtio en el principal medio
portavoz de los preparativos del Congreso Mundial, el
Hotel Corinthia de Lisboa fue escenario de un evento
que dejo6 aportes y proyecciones de especial trascen-
dencia. La delegacion argentina estuvo presidida por
el titular de ADEEPRA, FAEPLA y COMEP, Dr. Ed-
gardo N. De Vincenzi, a quien acompaild, entre otros,
la Directora Provincial de Educacién de Gestion Pri-
vada bonaerense, Prof. Nora Pinedo.

Esta edicion del Congreso conto con la presencia de
los representantes de mas de 200 organizaciones edu-
cativas de todo el mundo, que integran a mas de 75 mil
centros y en cuyas aulas se educan cada aiio mas de 28
millones de alumnos.

El balance general del Congreso fue altamente posi-
tivo, resultando del mismo la “Declaracién de Lisboa’,
que publicamos en este mismo nimero, en la que se
reafirmé el compromiso de las entidades presentes con
los principios de inclusién educativa con calidad y
equidad, dando de esta manera, apoyo a la Declaracion
de Ministros de Lima y a las Metas 2021 de la Organi-
zacion de Estados Iberoamericanos (OEI). Asimismo,
se reconocié a la Educacién como derecho humano
fundamental, y a la Libertad de Eleccién como condi-
cion inherente. Persiguiendo este fin, se promueve el
desarrollo de estrategias didacticas y dispositivos ins-
titucionales que favorezcan el aprender a aprender, el
aprender a emprender, la cooperacidn intelectual, la
inteligencia creativa y la emocion inteligente. Esto ul-
timo mencionado debe ir acompafado de la imple-
mentacion de disefios curriculares que favorezcan el
desarrollo de competencias personales y sociales en
instituciones personalizadoras.

Entre otras conclusiones, se destaca que las innovacio-
nes educativas son cruciales para anticipar respuestas
a los problemas emergentes y ofrecer nuevas soluciones
a los temas pendientes, y ese clima de innovacién solo

puede generarse en un marco de libertad pedagogica y
curricular. Por este motivo, es necesario crear y esti-
mular una cultura profesional en los docentes e insti-
tuciones educativas, que permita una reflexion y debate
permanente acerca de la innovacion y el cambio edu-
cativo, con un fluido intercambio de experiencias entre
todos los paises.

Finalmente, la Declaracion sostiene que en este pro-
ceso de incorporacion de las Tecnologias de la Infor-
macion y la Comunicacién en la educacion, tiene por
objetivo mejorar los procesos de ensefianza y de apren-
dizaje. Para ello debe estar acompaiado de un analisis
reflexivo, ya que busca favorecer la interculturalidad y
la diversidad como componente inherente a una edu-
cacion de calidad. La educacion, aprovechando la ri-
queza de la diversidad debe, a través de innovadores
procesos de ensenanza-aprendizaje, contribuir a un
desarrollo humano mas pleno y ser fuente de entendi-
miento, pluralismo y cohesién social.

Con respecto a las ponencias cabe remarcar que todas
fueron de excelencia y entre las presentaciones mas
destacadas podemos mencionar: “La profesion de tejer
suefios: La ensefianza en el Siglo 21” por Sir John Jones;
“La escuela creativa: de aprender a aprender a aprender
a crear” por Carla Rinaldi; “Educar con talento” por
José Antonio Marina y “La modernidad liquida. Los
tres retos principales de la Educacién en la nueva so-
ciedad” por Zygmunt Bauman.

A continuacién compartimos un resumen de las po-
nencias mas destacadas de la jornada. Aprovechamos
la oportunidad para agradecer a los representantes
argentinos, quienes brindaron la informacion mas
sobresaliente del encuentro, para hacer llegar a nues-
tros lectores los hechos trascendentales y de gran im-
portancia en el ambito educativo.

Nota de Tapa
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PONENTES

Carla Rinaldi.

Presidenta de la Fundacién Reggio Children- Loris Malaguzzi Centre en Italia. Profesora en la
Universidad de Mdédena y experta internacional sobre el aprendizaje y la creatividad.

Dirige un proyecto que se lleva adelante en Reggio Emilia y estd vinculado con la educacion inicial.
Rescato la experiencia de las escuelas Reggio Emilia que se inicié hace mas de 50 anos. Destacé que “Una
comunidad sin infancia muere’, afirmacién que en América Latina puede parecer de perogrullo pero
que en Europa con tasas de natalidad tan bajas como las que tienen es muy importante.

Sostuvo que hay que darle entidad a la infancia y plante6 que “los nifios nacen ciudadanos’, por lo tanto,
deben ser considerados como tales desde su nacimiento. El proyecto que dirige Carla Rinaldi, continua
con la linea iniciada en el siglo pasado por Maria Montessori, cuyos trabajos estan vinculados con la cre-
atividad en la infancia. Por otra parte planted, que en lugar de definir al nifio por lo que no puede hacer,
debemos partir de las innumerables capacidades que tiene y tomar consciencia que ellos pueden apren-
der mucho mas de lo que nosotros seamos capaces de ensefarles. Debemos por tanto revisar nuestro
posicionamiento vinculado con el poder docente y plantearnos en un rol de educadores como investi-
gadores. De esto se trata precisamente la Revolucion Digital, basada en la capacidad del docente de
vivir investigando y arriesgandose a cosas nuevas. La actitud correcta es escuchar a los nifos, dialogar
con ellos y crear un ambiente donde las diferencias se puedan hablar. Remarco el enfoque holistico na-
tural que tiene el nifio. En el cierre de lo expuesto afirmé que la creatividad es una estrategia que sirve
para conectar lo que no sabemos, es una cualidad del pensamiento. Concluyé diciendo: “La escuela
actual se apoya especialmente en el pensamiento convergente, por eso sobrevalora la normalidad, pero
alo que se debe tender es a apoyar el pensamiento divergente para permitir el desarrollo de lo perso-

nal ylo creativo’.




Sir John Jones.

Nombrado Caballero en 2003 por SM la Reina de Inglaterra por sus servicios a la educacién, miem-
bro del Colegio Nacional de Liderazgo Escolar y de la Unidad de Desarrollo de Liderazgo en Reino
Unido. Autor de varios best seller sobre educacion.

“El primer ciudadano en el mundo que llegue a los 200 afios de vida, tal vez ya esté sentado en nues-
tras aulas”

Para generar aprendizaje es necesario tener creatividad, flexibilidad, portabilidad y un grado de in-
genuidad. Hizo mencion del tema “liderazgo escolar” en donde sostiene que los lideres escolares
tienen que atender al factor compuesto de las tres “H”: health, heart y head (salud, corazén y ca-
beza). El buen funcionamiento de todos ellos, asegura que el liderazgo educativo sea eficiente.
Factores del éxito escolar

*Compromiso de los docentes con el corazén y con el alma.

*Humanidad de los vinculos

*Calidad en el personal

* “Contrata gente que sea mejor que td y para seleccionarla més que el curriculum, mirala a los ojos
y descubre la pasion”

La visibilidad de los directivos debe estar impulsada por: estar siempre y con todos.

Hacer un buen uso de las palabras: “la tinica conversacion mala es la que no se tiene; nuestra pa-
labra debe ser iluminadora’”.

Hizo hincapié en la importancia de despreciar el “virus de la rapidez” que tienen los lideres (Lo per-
fecto no existe). “No hay lugar bueno a alcanzar, lo bueno debe ser el viaje”.

Nota de Tapa
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Maria Acaso.

Profesora e investigadora de la Universidad Complutense
de Madrid. Autora de “rEDUvolution” y “Pedagogias In-
visibles: el espacio en el aula.

Acuii6 el concepto “Reduvolution” para simbolizar la pro-
fundidad de los cambios necesarios en la educacion ac-
tual. Plante6 que aquello que los profesores ensefian, no
es lo que los estudiantes aprenden y ahondé en algunos
principios fundamen- tales para sustentar el cambio:

1° La consideracion de los espacios y el confort “No pen-
samos con la cabeza, pensamos con el cuerpo” y refirié a
los proyectos de arquitectura escolar Rosane Bosch .

2° Propone una pedagogia “sexy’, es decir, basada en el
placer, que recupere lo narrativo y la sorpresa.

3° Pasar de una educacion basada en la evaluacién a la
educacion centrada en el aprendizaje (de docente y de
alumnos).

Cerrd con una apelacion a lo que llam¢ la “farsa educa-
tiva” por lo cual solo certificamos trayectos escolares en
los que no se producen aprendizajes reales e impulso las
“pedagogias clandestinas” que se animan a la innovacion.
“A veces es necesario —senald ironicamente- mentirle al
inspector” para preservar la renovacion”

Zigmunt Bauman:
Socidlogo, filésofo y ensayista polaco.

Su obra se ocupa, entre otras cosas, de
cuestiones como las clases sociales, la
hermenéutica, la modernidad y la pos-
modernidad, el consumismo, la globa-
lizacion y la nueva pobreza. Recibi6 el
Premio Principe de Asturias de Co-
municaciéon y Humanidades.
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Madre Nuria Miro.

Directora del Colegio Montserrat de Bar-
celona.

Present6 la innovadora organizacién de los
espacios en su establecimiento, en el que se
exhibieron aulas muy luminosas, abiertas,
con exteriores agradables e interiores con
mesas de trabajo cooperativo y espacios “cue-
vas” para la reflexion individual.

Plante¢ la importancia de pasar de la peda-
gogia de las respuestas a la pedagogia de las
preguntas. Concluyd la exposicion invitando
atodos los educadores a tener presente la ce-
lebracion de las diferencias y la educacion del

corazén y la inteligencia.

Miguel Barrero.

Director General de Negocios Digitales de
Santillana.

Refiriéndose a las nuevas tecnologias y a la
tematica central del congreso hizo algunas
reflexiones interesantes que a continuacion
compartimos:

“Si la magia de la educacion estd en el dis-
positivo, algo malo esta pasando, porque la
magia de la educacion debe estar en el pro-
ceso.

“El sistema estd quedando obsoleto, pero el
cambio debe trascender lo tecnolégico. Debe
revisarse el paradigma desde dentro de las
escuelas, ver qué educacion queremos y para
eso hay que innovar, primero en lo pedago-
gico y luego en lo tecnolégico”

“El concepto fundamental estd en la innova-
cién y en el cambio de paradigma pedago-
gico, para luego darle entrada a lo

tecnoldgico”

Nota de Tapa
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SITUACION ACTUAL DE LA ENSENANZA EN EL MUNDO

Los delegados de los distintos paises presentaron la si-
tuacion educativa, en particular la del sector privado y
sus relaciones con el Estado. Se destacaron las inter-
venciones de Hernan Herrera Russell (Chile) y Helios
De Lamo (Venezuela).

Por su parte, la Directora General de Educacién Pri-

vada de la Pcia. de Buenos Aires, Nora Pinedo, destacd
el alto grado de cooperacion logrado en Argentina
entre el Estado y los particulares y presenté datos que
sorprendieron por la dimensién del Sistema Escolar
Bonaerense.

A!pnm dm: :wrlm:rﬂm

DIRECCION GENERAL
i DE CULTURAY EDUCACION
- S

eccion Pravincia! de BEducaciédn de Gestidn Privad:

La Educacion Publics en la Provingia de Buenos Alres




Abstract de la conferencia de apertura del Xl Congreso Mundial de Educacion

LA EDUCACION PERSONALIZADORA

EN LA ERA DIGITAL

Prof. Dr. Edgardo Néstor De Vincenzi, Presidente de COMEP

Presidente de COMEP, Presidente de FAEPLA, Rector
Fundador y Emérito de la Universidad Abierta Inter-

americana y Asesor General del Grupo Educativo
VanEduc.

“De la inteligencia emocional a la emocién inteligente.
Un camino pedagodgico para competir y superar al
robot. Los cambios sociales y tecnoldgicos, imponen
replantear el fin de la educacidn, el rol de las institu-
ciones y de sus conductores. En el mar de la vida, no
hay vientos favorables para aquellos que no saben,
dénde y como ir...”

La EDUCACION como resultado del PRODUCTO,
PROCESO y del MEDIO CULTURAL y FISICO, en el
marco psiquico de la PASION INTELIGENTE, ha sido
y serd el FIN y el MEDIO por el cual las PERSONAS y
las SOCIEDADES DEMOCRATICAS, encuentran sa-
tisfechas las DIGNIDADES BASICAS (alimentacidn,
educacidn, salud, trabajo y habitat), para desarrollar el
PROMEDIO (YO PUEDO) de LIBERTAD, FELICI-
DAD y AUTONOMIA, posibles, en cada momento de
la UNICA e IRREPETIBLE VIDA TERRENA.

Desde SOCRATES, PLATON y ARISTOTELES, que
con sus SABIDURIAS, superaba el enfoque de los SO-
FISTAS, llegamos a los que, a partir de la creacion de la
IMPRENTA por GUTEMBERG, podian SER, instru-
yéndose a través de la LECTURA.

Siguieron los ENSAYOS, ACIERTOS y ERRORES, que
eran las ALTERNATIVAS para dar RESPUESTAS a las
PROBLEMATICAS DEL VIVIR.

Nacieron luego las CIENCIAS y los METODOS CIEN-
TIFICOS para convalidarlas y los ANOS SABATICOS
en determinados centros del mundo, para acceder a lo
NUEVO de cada CIENCIA, hasta que a fines del siglo
pasado, surgieron la INFORMATICA y la ROBO-
TICA, y con ello una NUEVA ERA y una NUEVA
EDUCACION: la EDUCACION PERSONALIZA-
DORA.

LEMA DE LA COMEP: “Mientras exista en el mundo,
un ciudadano que NO acceda a una “EDUCACION
DE CALIDAD”, que asegure sus dignidades de PER-
SONA HUMANA (alimentacion + educacién + salud
+ trabajo + habitat), NUESTRA TAREA, estara IN-
CONCLUSA..”

COMEP I
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Declaracion de Lisboa

Reunidos en este XI Congreso Mundial de Educacion, bajo el lema: “La nueva
educacion en la era digital”, organizado por la COMEP (Confederacion Mun-
dial de Ensefianza Privada); CADEICE (Confederacion Europea de Ensefianza
Privada); FAEPLA (Federacion de Asociaciones Educativas Privadas de Amé-
rica Latina y el Caribe) , la AEEP (Associagao de Establecimientos de Ensino
Particular e Cooperativo de Portugal) y la ACADE (Asociacién de Centros Au-
ténomos de Ensefianza de Espaiia), celebrado en Lisboa, Portugal, los dias 9y 10
de octubre de 2015, los representantes de mds de 200 organizaciones educativas
de todo el mundo, que integran a mds de 75.000 centros, en cuyas aulas se edu-
can cada aflo mds de 28 millones de alumnos, agradecen por acoger este evento
y recibir con entrafiable hospitalidad a todos los participantes, y acuerdan elevar
alos Estados, la Sociedad Civil y a los propios centros, las siguientes
Conclusiones:

Reafirmar el compromiso de nuestras entidades, manifestado a través de las ul-
timas tres décadas en los distintos eventos académicos continentales y mundia-
les, con los principios de inclusion educativa con calidad y equidad. En tal
sentido, apoyamos el contenido de la Declaracién de Ministros de Lima, fruto de
la reunion en la que COMEP  tuviera oportunidad de participar especialmente
invitados por la OREALC/UNESCO, en octubre de 2014. As{ también con las
Metas 2021 de la OEL dado que si bien se han producido importantes avances
en las ultimas décadas en materia de inclusion educativa con calidad y equidad,
no parece previsible que con la misma dindmica pueda lograrse el enorme salto
educativo requerido en la era tecnologica que estamos transitando, requirién-
dose nuevos modelos y estrategias para lograr la transformacion de las estruc-
turas educativas y sociales.

Celebrar, en el presente, el XXV aniversario de la realizacion del Primer Con-
greso Mundial de Sao Paulo, Brasil, y honrar a aquellos dirigentes que tuvieron
un especial protagonismo en la fundacion de COMEP, en especial a Don Alvaro
Fernandez Martinez (Espaiia), Don Jose Aurelio de Camargo (Brasil) y Don Bau-
tista Etcheverry Boggio (Uruguay), recientemente fallecidos, pero cuyo com-
promiso y espiritu de lucha contribuy6 a formar la COMEP en sus origenes, y
cuyo legado servird como guia a quienes hoy continuamos el derrotero funda-
cional de la Confederacion.

Reconocer a la Educacion como derecho humano fundamental, y a la Libertad
de Eleccion Educativa como condicion inherente al mismo, toda vez que la dig-
nidad de la persona exige realizar su potencial a través de los medios y las insti-
tuciones que mejor respondan a sus caracteristicas, intereses vocacionales y
convicciones espirituales. Reflexionar sobre el Articulo 13 del Pacto Internacio-
nal de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, nos permite entender que la
educacion, ademas de una garantia individual, es un derecho social cuya mé-
xima expresion es la persona en el ejercicio de su ciudadania; no se reduce a un
periodo de la vida, sino al curso completo de la misma en todo ser humano. Re-
afirmamos entonces aqui las premisas que fundamentan la labor de UNESCO
con varios objetivos afines a esta Declaracion:

Lograr la educacion de calidad para todas y todos y el aprendizaje a o largo de
toda la vida;

Movilizar el conocimiento cientifico y las politicas relativas a la ciencia con miras
al desarrollo sostenible;

Abordar los nuevos problemas éticos y sociales;

Promover la diversidad cultural, el didlogo intercultural y una cultura de paz;
Construir sociedades del conocimiento integradoras recurriendo a la informa-
cién y la comunicacion.

Comprometerse a promover, a través de las instituciones que le dan sustento,
una educacion que dignifique al hombre del Siglo XXI, esto es, que supere de
una vez los modelos enciclopedistas y cientificistas y lo fortalezca en compe-
tencias para su desarrollo personal y social, en valores y creatividad. La pro-
mocion de actitudes constructivas en las instituciones educativas es fundamental
para alcanzar estos objetivos, para ello es fundamental:

Desarrollar la educacion de las emociones, estimulando su identificacion y co-
rrecta expresion

Deslegitimar creencias que favorecen el maltrato y la agresividad;

Identificar y reflexionar acerca de los principios y valores morales que promue-
van las relaciones de convivencia arménica entre los hombres y los pueblos.
Promover, para ello, el desarrollo de estrategias didacticas y dispositivos insti-
tucionales que favorezcan el aprender a aprender, el aprender a emprender, la
cooperacion intelectual, la inteligencia creativa y la emocion inteligente,
acompafiado de la implementacion de disefios curriculares que favorezcan el

desarrollo de competencias personales y sociales en instituciones personaliza-
doras, de modo de fortalecer sujetos auténomos, solidarios, con juicio critico
y liderazgo democratico, a lo largo de toda la vida del sujeto.

Afirmar que la educacion, bien de todos, puede ser de gestion estatal o de ges-
tion privada, sin desconocer que, en ambos casos, es una funcién publica.
Por ello, es indispensable el estimulo y la promocion de la inversién educativa,
exhortando a los Estados a integrar distintas fuentes de financiamiento y a
apoyar la labor de los emprendedores privados en una labor de cooperacion
que permita asegurar una educacion de calidad para todos los hombres y de-
fender el apoyo econémico a las instituciones educativas de gestion privada de
todos los niveles, y a las familias, natural consecuencia del pluralismo exis-
tente en esas sociedades y el mecanismo efectivo para asegurar la igualdad de
oportunidades a todos los ciudadanos. Reflexionar, en tal sentido, sobre el papel
del estado como administrador del Bien Comun, garante de los principios cons-
titucionales de las naciones en el disefio y la supervision de los disefios curricu-
lares, pero no como proveedor exclusivo de la oferta educativa. En las
democracias modernas y desarrolladas, donde se reconoce la soberania de los
pueblos en la construccion de sus destinos, la diversidad de opciones provistas
por los distintos agentes sociales deberd recibir el apoyo de los estados, toda vez
que el costo presupuestario de las ofertas de gestion privada representan hasta
dos tercios de ahorro frente a la asignacion educativa estatal.

Considerar que la educacion no puede limitarse a dar respuesta a las exigencias
del medio, también debe influir en forma proactiva en los cambios sociales, eco-
némicos y culturales. En este desafio, las innovaciones educativas son cruciales
para anticipar respuestas a los problemas emergentes y ofrecer nuevas solucio-
nes a los temas pendientes, y ese clima de innovacion solo puede generarse en un
marco de libertad pedagdgica y curricular. Denunciamos, en tal sentido, las vio-
laciones a la libertad eduacativa por la que atraviesan instituciones y familias en
la Republica de Venezuela, y la amenaza que representa la llamada Ley de In-
clusion Educativa en la Republica de Chile, que coarta gravemente la libertad de
emprendimiento educativo. En ambos casos se atenta contra derechos humanos
fundamentales consagrados en normas y tratados internacionales de la UNESCO
y Organizacion de las Naciones Unidas.

Crear y estimular, por tanto, una cultura profesional en los docentes e insti-
tuciones educativas, que permita una reflexion y debate permanente acerca de
la innovacidn y el cambio educativo, con un fluido intercambio de experiencias
entre todos los paises. Estas acciones deben permitir identificar, sistematizar y
difundir experiencias , investigando y evaluando las innovaciones, generando
conocimientos desde y hacia la prictica, intercambiando ideas y haciendo re-
flexion critica para la toma de decisiones sobre politicas y practicas educativas
que ayuden a mejorar la calidad de la educacion sin exclusiones, en todos sus
niveles y modalidades.

Acompanar con analisis reflexivo el proceso de incorporacion de las Tecnolo-
gias de la Informacion y la Comunicacion en la educacion con el objetivo de
mejorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje, pero no solo dotando a las
instituciones educativas de nuevos recursos, sino abordando al mismo tiempo un
cambio en la organizacion y en las competencias digitales de los profesores y
también de los entornos familiares, para reducir la brecha digital.

Favorecer la interculturalidad y la diversidad como componente inherente a
una educacion de calidad, exhortando a todos los agentes sociales a asumir res-
ponsablemente su rol de educadores en una sociedad en permanente cambio,
que requiere del fortalecimiento en valores para asegurar la convivencia de-
mocritica y la calidad de vida de los pueblos, teniendo en cuenta que la di-
versidad cultural puede convertirse en potencial de creatividad, crecimiento y
desarrollo humano. Es importante plantearse cémo las politicas educativas
deben reflexionar y plantear el respeto a la diversidad étnica y lingiiistica de los
pueblos originarios en algunas regiones del planeta, y ayudar asi a construir so-
ciedades cada vez més interculturales e inclusivas. La educacién, aprovechando
la riqueza de la diversidad, debe, a través de innovadores procesos de ense-
fanza-aprendizaje, contribuir a un desarrollo humano mas pleno y ser fuente
de entendimiento, pluralismoy cohesion social.

En Lisboa (Portugal) alos 9y 10 de Octubre de 2015.
Lic. Jestis Nuiiez Velazquez. Presidente de CADEICE
Dr.Antonio Sarmento / Presidente de AEEP

Prof. Dr. Edgardo N. De Vincenzi

Presidente de COMEP
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= Gran reconocimiento internacional
a COMEP por parte de UNESCO

COMEP
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Ter Congreso de Educacion celebrado en Sao Paulo en Julio de 1990

El pasado 30 de octubre, la Confederaciéon Mundial
de Ensefanza Privada (COMEP) recibi6 de parte de
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Ed-
ucacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) el esta-
tus de ONG con Relaciones de Cooperacion
Permanente por las acciones desarrolladas en mate-
ria de Educacion, que la institucion ha realizado du-
rante 26 afos.

La resolucién fue firmada por la Directora General
de la UNESCO, Irina Bokova, y establece que
COMEP sea reconocida internacionalmente como
ONG de caracter educativo, que colabora en el disefio
de las politicas educativas que seran aplicadas a nivel
mundial.

Esta decisién tuvo como uno de sus fundamentos
principales, la participacion de COMEP, como ONG
representativa, en las reuniones convocadas por
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UNESCO, a través de la Oficina Regional de Edu-
cacion para América Latina y el Caribe (OREALC),
en Panama y Lima 2014, con todos los Mi- nistros de
Educacién de Latinoamérica y el Caribe, donde se dis-
cutieron los pilares fundamentales para el disefio del
curriculo 2015 - 2030, desde la UNESCO para el
mundo.

La Confederaciéon Mundial de Ensenianza Privada, se
encuentra presidida hace 26 afios, por el Prof. Dr.
Edgardo Néstor de Vincenzi, quien promueve la
busqueda de una educacion de calidad para todos los
ciudadanos del mundo, a través de una propuesta
pedagogica de educacion personalizadora.

Esta epopeya tiene su comienzo en el afio 1989, con la
Constitucion Legal y Definitiva de COMEP. Desde en-
tonces sus representantes han participado en mas de
45 Congresos de Educacion alrededor del mundo.



Los pilares alzados en Panama y Lima

Ambos encuentros de los que dimos cuenta en el N°
224 de Vivencia Educativa, se celebraron con el fin de
fijar la Agenda Post 2015 (2015/2030), en el marco
del compromiso “Educacidon para Todos (EPT)”, es
decir, educacion de calidad para todos los nifios,
jovenes y adultos del mundo, con el trabajo conjunto
de gobiernos y organizaciones. Asi, COMEP fue con-
vocada a representar al sector privado en Edu-
cacion, junto a todos los Ministros de Educacion de
Latinoamérica.

La iniciativa EPT, fue promovida por cinco institu-
ciones multilaterales (Organizacidon de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), Fondo para la Infancia de las Naciones
Unidas (UNICEF), Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA) y el Banco Mundial) en la
Conferencia Mundial de Educacion para Todos en
Jomtien (1990), donde se asumié una “visién ampli-
ada del aprendizaje” y se acord6 universalizar la edu-
caciéon primaria y reducir masivamente el
analfabetismo hacia finales del decenio.

Este compromiso mundial para brindar educacién
basica de calidad a todos los niflos, jévenes y adultos
fue asumido por nuestro pais en el Foro Mundial de
la Educacion de Dakar en el afio 2000, en el cual se
establecieron seis objetivos para cubrir las necesidades

El Santo Padre Juan Pablo Il con el Presidente de COMER, Edgardo N.
De Vincenzi Y Aurelio de Camargo.

de aprendizaje de todos los niflos, jovenes y adultos,
teniendo como plazo el afio 2015.

COMEP, desde sus origenes, busca desarrollar una
educacion que asegure la inclusion social y la de-
mocratizacion de la educacion y prepare al sujeto
paralavida, lo que significa asumirla en su compleji-
dad y diversidad, con la capacidad de mantener los
rumbos o direcciones esenciales, pero con la flexibil-
idad y apertura a las nuevas alternativas, por lo tanto
creativamente, a través de la resiliencia.

Nada de lo que ocurre es por casualidad. Familia,
Escuela, Sociedad y Estado conforman un todo, en
donde cada una de estas partes se encadena y retroal-
imenta, construyendo el camino por donde pasa el
presente, con la consecuencia del pasado y a la espera

15 vivencia
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El Papa Francisco con el Presidente de COMER, Edgardo N. De Vincenzi- octubre de 2014

del futuro.

Por ello, son fundamentales modalidades de en-
sefianza y de aprendizaje, que favorezcan el aprender
a aprender, el aprender a emprender, el trabajo co-
operativo, la innovacidn creativa y la emocion in-
teligente. Asimismo es necesario adecuar los disefios
curriculares en torno al desarrollo de competencias
profesionales, personales y sociales que promuevan la
formacién de sujetos competentes, auténomos, soli-
darios, con juicio critico y liderazgo democratico y ha-
bilidad para aprender a lo largo de toda la vida del
sujeto.

Para formar a una persona en cualquier ciencia, hay
que formarse y formar en la “secuencia” de la filosofia,

la politica, la psicologia y la sociologia. Teniendo
siempre en cuenta que la politica ocupa un campo de
especial relevancia porque, ya que cada una de las de-
cisiones tomadas en ese ambito tiene un impacto in-
mediato en millones de personas, en cualquier pais del
mundo.

Lema Institucional de la Confederacién Mundial de
Ensefianza Privada (COMEP)

“Mientras exista en el mundo, un ciudadano que NO
acceda a una “EDUCACION DE CALIDAD”, que ase-
gure sus dignidades de PERSONA HUMANA (alimen-
tacion + educacién + salud + trabajo + hdbitat),
NUESTRA TAREA, estard INCONCLUSA”...

17 vivencia
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I° Jornada de Educacion Primaria

La complejidad vincular
en la Escuela Primaria

El pasado 19 de septiembre el Aula Magna de la Universidad Abierta Interamericana,
fue sede de la Primera Jornada de Educaciéon Primaria organizada por ADEEPRA, CAIEP
y la Facultad de Desarrollo e Investigacion Educativos de la UAI. En un fructifero en-
cuentro, mas de 300 directivos, docentes y estudiantes pudieron presenciar las distin-
tas ponencias a cargo de especialistas en las diferentes tematicas abordadas.

El acto de apertura estuvo a cargo del Dr. Edgardo
De Vincenzi quien resalté lo importancia de que los
docentes se interesen en cualificar las actividades en
vista del mejoramiento de su labor diaria frente al
alumnado. Asimismo, el panel de autoridades conté
con la presencia de Lic. Mirta Cantoli, Directora
Pedagégica de DIPREGEP, quien hizo mencién del
“Nuevo régimen académico bonaerense” y la incor-
poracién de la libreta de trayectoria escolar en el sis-
tema  pedagdgico. El Lic. Perpetuo Lentijo,
Secretario General de ADEEPRA y decano de la Fa-
cultad de Desarrollo e Investigacién Educativos de la

UAI complet6 el honorable panel.

Los temas desarrollados en las diferentes ponencias
fueron: “El cerebro y el aprendizaje” a cargo de la re-
conocida Licenciada Emilia Digistani. Por su parte, la
Licenciada Verénica Oviedo hizo referencia a la im-
portancia de “Revalorizar la autoridad docente”. La
Dra. Cristina Camos abordé “La diversidad en la en-
seflanza de las matematicas” y el cierre del encuentro,
estuvo a cargo del Dr. Hernan San Juan quién continué
ahondando en lo estrictamente referido al “Nuevo C6-
digo Civil en la escuela” A continuacién compartimos
las declaraciones mds destacadas de la jornada.
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Licenciada Emilia Digistani.

Profesora y licenciada en Ciencias de la Educacion,
egresada de la UBA. Tiene dos post-grados en Neu-
ropsicologia Clinica. Docente universitaria con am-
plia trayectoria en Argentina y Venezuela. Es
investigadora, consultora y conferencista.

“Definimos al cerebro porque ahi es donde encon-
tramos el campo y la conexion con la educacion y
el aprendizaje. Cuando hablo de aprendizaje, hablo
de todas las conductas que tenemos que aprender
las personas dentro de lo intelectual, social y afec-
tivo. No solamente en el drea académica escolar,
sino todas las posibilidades que tenemos a través
del aprendizaje el cual nos permite adaptarnos a
nuestra vida y a las situaciones que se nos presen-
tan...”
“El cerebro es un procesador de informacién vivo,
que se modifica, se construye y se remodela. A tra-
vés de los aprendizajes lo que buscamos es que el cerebro aprenda por las experiencias (modificalidad cog-
nitiva estructural, que tiene que ver con las experiencias que podamos tener durante la vida)...”

“El cerebro esta formado por los hemisferios con funciones determinadas, hasta el afio 2000 nuestra cul-
tura occidental fue cerebro izquierdo, a partir de ese afio nuestra cultura, estd disfrutando de los logros
a los cuales se puede arribar por el cerebro derecho..”

Todo lo que esta en el cerebro izquierdo es la habilidad, lo que privilegiamos en la personas, lado dere-
cho la creatividad, el arte, pensamientos mégicos, la bohemia, la musica etc.

“La atencion no es una funcién, es un mecanismo del cerebro. Nosotros tenemos que enseiiar la atencion,
no es espontdnea, se construye a través de las experiencias que el profesor propone, para que el sujeto
(alumno) remodele y reconstruya su cerebro...”

“Hoy la tendencia mundial es hablar de la ensefanza, porque el aprendizaje es una conducta individual,
no es que el alumno aprende solo, aprende por las experiencias que el maestro le ensefia, le muestra y le
hace participar...”

“El cerebro paralelamente a los aspectos intelectuales, es el generador de las emociones. La emocioén y el
aprendizaje es una dupla de mucha complejidad y afectacién entre uno y otro. No podriamos usar la me-
moria en un contexto emocional adverso ya que la emocién es el factor energético de las funciones ce-
rebrales, es la que lo dinamiza...”

“El cerebro debe aprender a través de los sentidos, de la accion, sobre la representacion de esa accién y
sobre la recreacion de la informacién...”

“El gran aliado que tiene la emocidn y el intelecto es la memoria. El aprendizaje permite lograr nuevas
conductas y la memoria permite archivarlas, a través de la evocacion y el recuerdo de las posibilidades
emocionales que el sujeto ha podido desarrollar...”

“En sintesis, el cerebro se remodela, se reconstruye a través de la experiencia y dentro de esta, se en-
cuentra el aprendizaje. El cerebro aprende porque es su trabajo y para hacer bien su trabajo tienen que
activarse todas aquellas funciones como la memoria, la imaginacion, la creatividad, etc. que deben estar
unidas con los mecanismos de atencién. El producto de la funcién del cerebro es la mente...”



Lic. Verdnica Oviedo.

Revalorizar la autoridad docente. Licenciada en
Psicologia, Universidad Abijerta Interamericana.
Profesora Universitaria para la Educacion Secun-
daria y Superior, y Licenciada en Gestion de Ins-
tituciones Educativas, de la misma universidad.
Maestria en Educacion

“El aula es el lugar por excelencia por intervenir de
manera pedagdgica, cuando intervenimos nos ha-
cemos parte del mundo del otro..”

“Han perdido la autoridad los docentes? Antes la
autoridad estaba legitimada por el rol, actualmente
esta autoridad se busca legitimarla con los otros.
Cuando yo pongo al otro en esta dimension, cae-
mos en la vergiienza del depender. ;Por qué digo
vergiienza? es un término empleado por mi y me
refiero a que uno depende del otro para legitimarse
como tal. “Vergiienza” en principio, pero si lo hago
consciente y acepto que mi profesién implica actos
de renuncia, conscientes o inconscientes, es mucho
mas facil porque dejo al otro entrar en la escena, lo
hago participe de un lugar en comun sin perder la
individualidad..”

“El alumno siempre me va a poner en situacién de evaluacion, al igual que nosotros para con ellos porque
ya de por si, la naturaleza de nuestra tarea pedagogica es asimétrica...”

“Estamos inmersos en el paradigma de la complejidad, donde no hay verdades absolutas, no hay un “ABC”
del cémo vivir y en consecuencia reina la incertidumbre y el relativismo. Debido a esto altimo hay un des-
creimiento de las instituciones (escuela, iglesia, etc.)...”

“Revalorizar implica ponerme en un lugar y renunciar a todas las cuestiones que tienen que ver con el nar-
cisismo. Esto implica deberme a mi publico en términos de performance, para que este jurado me califi-
que con una mirada evaluatoria. Buscamos el reconocimiento (nada tiene que ver con la gratitud) del
mismo modo, los alumnos también buscan esto y debemos darselo..”

“Los docentes son gestores adentro del aula, tienen que hacer que las cosas sucedan, no basta con las bue-
nas intenciones, pero lo importante es tenerla, después es cuestion de ensayo y error, no se nace sabiendo
ser docente..”

“En la era de las comunicaciones, trabajar en equipo es lo mejor, esto implica trabajar en conjunto con mis
alumnos y con los padres. La nocién de empoderamiento, la capacidad de recuperar el poder y tener el con-
trol de las situaciones, es un poder recuperado desde el saber pedagdgico que tienen todos los docentes. Ha-
cerse fuerte desde ese lugar no estd ligado a la imposicién pero es importante que el alumno me
reconozca...”

“Como recomendaciones:

o Conocer al otro, dandole el lugar que se merece;

« Hacerse dueiios del saber que ensefian;

o La cercania y la coherencia (equilibrio entre el afecto y la distancia);

» No quedarse con las buenas intenciones, haganlo aunque se equivoquen porque los alumnos lo ven en la
practica;

« Propuestas de clases convocantes, teniendo en cuenta el ptiblico que tengo;

« Promover la necesidad de nuestra presencia en el aula, “me tengo que hacer necesario/a”;

« Dentro del aula, los docentes somos intermediadores culturales...”

“El poder es un logro de la reflexién, conciencia y accién de las personas interesadas y no un regalo o do-
nacién de otro poderoso”

Realidad Institucional
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Dra. Cristina Camds.

La diversidad en la ensefianza de las matematicas.
Diplomada en “Metodologia de la Investigacion
Cientifica y Elementos de Epistemologia” Doctora
en Ciencias. Mencién Didactica de las Ciencias For-
males. Es Directora General de la Licenciatura en
Matematica y del Profesorado Universitario en Ma-
tematica. Es Miembro de la Comision Asesora de
Investigacion de la Facultad de Tecnologia Infor-
matica y Consejera del Consejo Superior de la UAL

“La educacién matematica y la didactica de la ma-
tematica para mi son equivalentes. Es una disciplina
que esta atravesada no solamente por la matematica
sino que también la atraviesan la psicologia, la epis-
temologia, la filosofia de la matematica, la sociologia la historia de la matematica y la pedagogia, todas
estas interactiian entre si. Es un sistema complejo, coherente con el paradigma de la complejidad en el que
vivimos en la actualidad..”

“Una de las caracteristicas que tiene la matematica, es la interaccion continua que tiene con otras ciencias
en esta sociedad globalizada y mediatizada por la informacién...”

“Histéricamente y atin esto sigue, las matematicas han sido vista como una ciencia exacta, inmutable, fria,
sumamente masculina, etc. Ocurre que las matematicas, no son un producto terminado sino que son un
producto cultural...”

“Descubrimiento y creacion: Esto es un fuerte dilema filoséfico y hay escuelas que sostienen que la mate-
matica son descubrimiento y otras que son creacién. Yo sostengo que la matematica es creada y lo que
tengo que permitir en el aula es la creatividad, porque a través de ella el alumno aprende. Puede descubrir
cosas, por supuesto, pero si es creada y descubierta también implica errores...”

“La matematica no tienen la verdad, “la verdad tinica desaparece” estamos ante una época de incertidum-
bre, a través del nacimiento de la teoria de la probabilidad, la mirada positivista y la teoria Platonica ya no
son viables...”

“Somos portadores de historia y de creencias, entonces la pregunta es, si somos portadores de todo esto
ssomos realmente conscientes del modelo docente epistemoldgico matematica, que cada uno de nosotros
expone dentro del aula?..”

“La maestria en psicologia educacional me permitié observar que los modelos docentes tienen mucho que
ver con el cambio conceptual, con los conocimientos cientificos que uno adquiere y como se posiciona
ante ellos. La matematica a lo largo de muchos afios detenta poder, es decir, parece ser que el profesor de
matematica es mas inteligente que otros, cosa que es falso porque aprender matematica es una habilidad
mas. Sin embargo, ese mito estd instalado en la cultura, por lo que esto de los modelos si es importante, mu-
chas veces el maestro que da matematicas es visto de manera diferente que uno que da lengua..”

“Hay que reformular el contrato escuela — sociedad, a sabiendas que todo sistema complejo es resistente al
cambio y con esto me refiero a que uno tiene que empoderarse de todo el conocimiento que pueda y no
de una sola teoria, sino de todas...”

“La matematica constituye uno de los pilares de la cultura humana, porque en todo esta la matematica, en
cualquier disciplina. Cuando ensefiamos matematicas en el aula, conviven dos lenguajes: el natural y el sim-
bélico. Lamentablemente lo que queda plasmado en el pizarrén unicamente son simbolos y desaparece
los registros de representacion. Como el aprendizaje es espiralado yo lo que tengo que darle al alumno es
toda posibilidad de representacion, natural, grafica, numérica y simbdlica, porque él se va a apropiar de lo
que pueda, (inica manera de que quede registrado)...”

“En sintesis:

- La matematica es un producto cultural;

- Portamos modelos epistemoldgicos;

- Hay que derribar la imagen negativa de las matematicas;

- Hay que resaltar y no borrar errores (tareas del alumno);

- Hay que atender el lenguaje en el aula y a los registros de representacion...”



INSTANTANEAS DE LA JORNADA

Dr. Edgardo De Vincenzi en el acto de apertura

Realidad Institucional
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INSTANTANEAS DE LA JORNADA
Dr. Hernan San Juan
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Area de Proyectos y Servicios Escolares
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Aranceles 2016

La DGEGP fij¢ las bandas arancelarias para la cuota inicial de los colegios que reciben aporte estatal en el pro-
ximo afio. Incluimos a continuacién la Disposicion y sus correspondientes anexos.

Disposicion

Numero: DI-2015-392-DGEGP
Buenos Aires, Jueves 22 de Octubre de 2015

Referencia: S/ topes aranceles ciclo lectivo 2016

VISTO: La Ley 24.240, los Decretos N°© 2542-PEN/91,
N° 2417-PEN/93 y N° 2075-CABA/07, las Resolucio-
nes N° 567-MEGC/08 y N° 960 -MEGC/09, las Reso-
luciones N° 678-SICM/99, N° 167-SCI/08 y N°
43-SCI/08 y las Disposiciones N° 1138-SNEP/93, N°
708-DGEGP/05, N° 762-DGEGP/00, N° 203-
DGEGP/08, N° 894-DGEGP/08, N° 157-DGEGP/09,
N°176-DGEGP/09, N° 300-DGEGP/09, N° 39-
DGEGP/10, N° 148-DGEGP/10, N° 19-DFGEGP/11,
N°20-DGEGP/11, N° 164-DGEGP/11, N° 53-
DGEGP/12, N° 64-DGEGP/12, N° 145-DGEGP/12,
N°235-DGEGP/12, N° 73 -DGEGP/13, N° 74-
DGEGP/13, N° 142-DGEGP/13, N° 245-DGEGP/13,
N° 55-DGEGP/14, N° 56-DGEGP/14, N° 59-
DGEGP/14, N° 179-DGEGP/14, N° 37-DGEGP/15 y
N° 38-DGEGP/15, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 2542-PEN-1991 crea la Comision Ase-
sora honoraria determinada por los articulos 12 y 13,
la cual ha sido conformada en la jurisdiccion para el
ciclo lectivo 2015 por Disposicion N° 37-DGEGP/15;
Que de acuerdo con lo establecido por las normas que
regulan el sistema de financiamiento de la educacién
publica de gestion privada, corresponde analizar la ac-
tualizacion del valor de los aranceles y contribuciones
de las escuelas que desarrollan su actividad en el 4m-
bito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires;

Que en cumplimiento de la normativa vigente corres-
ponde aprobar los criterios a aplicar para la comuni-
cacion a los padres de las pautas arancelarias para el
ciclo lectivo 2016 que han sido elaboradas a partir de
la reunién mantenida con la Comisién Asesora hono-
raria;

Que en el analisis realizado, se ha considerado opor-
tuno discriminar el impacto, motivado por el inicio de
la aplicacion generalizada de la Nueva Escuela Secun-
daria, en el primer y segundo aio del nivel de educa-
cion secundaria, como asi también el impacto en nivel
superior técnico de esos mismos ainos por adecuacion
de planes de estudio;

Que la Resolucién N° 678/99 de la ex SECRETARIA
DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA del ex
MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVI-
CIOS PUBLICOS, fija para los establecimientos edu-
cativos de gestion privada, la obligacion de informar a
la Autoridad de Aplicacion sobre aranceles mensuales,
matricula de inscripcion o reinscripcion, cantidad de
cuotas, entre otros conceptos, todos ellos correspon-
dientes al ciclo lectivo subsiguiente antes del 31 de oc-
tubre de cada afo;

Que, en igual sentido, los Decretos N° 2542/91 y N°
2417/93 estipulan la fecha de la efectiva comunicacion
de los nuevos contratos de ensefianza a los padres o
responsables de los alumnos;

Que, asimismo, los establecimientos educativos deben
presentar ante esta dependencia antes del 30 de no-
viembre de cada afio, la declaracién jurada anual de
aranceles correspondiente al ciclo lectivo siguiente,
incluyendo copia de la comunicacién de las condicio-
nes de matriculacion y aranceles enviada a los padres;
Que el presente acto administrativo se realiza en orden
a las facultades otorgadas a esta Direccion General
por el Decreto N° 660/11 y Decreto N° 226/12.

Por ello,

LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION DE
GESTION PRIVADA

DISPONE

Articulo 1°.- Fijasen los aranceles maximos por cate-
goria para el ciclo lectivo 2016 de establecimientos,
niveles, regimenes y modalidades para la ensefianza
programatica, que deberan observar las Escuelas
Publicas de Gestion Privada que perciben aporte esta-
tal, y que como Anexo I forma parte integrante de la
presente disposicion, registrado en GEDO como DI-
2015-29714231- -DGEGP.

Articulo 2°.- Apruébanse los “Puntos acordados en la
Comisidn de Aranceles (Art. N° 13 — Dto. 2542/91)
para fijar los aranceles y contribuciones que podran
percibir las Escuelas Publicas de Gestion Privada de la
C.A.B.A. para el ciclo lectivo 2016” y que como Anexo
II forma parte integrante de la presente

disposicién, registrado en GEDO como DI-2015-
29714410- -DGEGP.

Articulo 3°.- Registrese, publiquese en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Buenos Aires. Cumplido,
archivese.
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Buenos Aires,
Referencia: S/ topes aranceles ciclo lectivo 2016

ANEXO I

Puntos acordados
en la Comision de Aranceles

(Art. N° 13 - Dt0.2542/91) para fijar los aranceles y
contribuciones que podran percibir las Escuelas
Publicas de Gestion Privada de la C.A.B.A.

para el ciclo lectivo 2016

1. Se establecen las bandas que prevé el Decreto N°
2542-PEN/91, definidas de acuerdo con lo estable-
cidopor la comision de aranceles, las que seran apli-
cadas al contrato educativo del ciclo lectivo 2016 de
acuerdo con lo establecido en el Anexo I de la pre-
sente disposicion.

2. Dichas bandas discriminan el impacto de la apli-

cacion de la Nueva Escuela Secundaria durante

valores tope correspondiente al porcentaje de
aporte que recibe cada nivel de ensefanza para el
ciclo lectivo 2016.

La DGEGP a su vez la pondra en su pagina web
para eventuales consultas de las familias.

6. La comunicacion a los padres respecto de las con-
diciones arancelarias del contrato educativo 2016,
deben explicitar en su desarrollo los puntos 2,3 y 4

del presente anexo.

el préximo ciclo lectivo, en los 1° y 2° aiios del
Nivel de Educacion Secundaria de la Jurisdic-
cién, como asi también el impacto en nivel su-
perior técnico de los mismos afos por
adecuacidn de planes de estudio.

3. Los topes definidos en el Anexo I seran consi-
derados como base para el analisis del impacto
del aumento salarial docente en febrero/marzo
2016.

4. En caso de que la institucion defina la necesi-
dad de cobrar la cuota de mantenimiento para el
ciclo lectivo 2016, segtn lo previsto en el Art. 9
del Decreto 2542/91, la misma se mantendrd
como maximo en el valor de una cuota (arancel
programatico + extra programatico) y no podra
ser facturada en menos de 9 (nueve) pagos men-
suales.

5. Las escuelas informaran a las familias en las

carteleras respectivas la Disposicion que fija los
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Certificacién de Antigliedad
Docente-Nuevas Normas

COMUNICACION Ne 195

A LAS JEFATURAS DE REGION 1 A 25

A LAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS DEL SECTOR
A LA SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

Se remite para su conocimiento e intervencion, infor-
macion relativa al reconocimiento de la antigiiedad do-
cente, pautada por el Articulo 34 del Estatuto del
Docente, para agentes en actividad y entre estableci-
mientos educativos de gestion privada.

En virtud de acuerdos arribados por la totalidad de los
integrantes del Consejo Consultivo y del Consejo de
Relaciones Laborales, se agrega un procedimiento mas
para acreditar el reconocimiento de antigiiedad en la
docencia. De esta forma, dicho reconocimiento de an-
tigiiedad en la docencia, se cumplird también con la
presentacion del Formulario CEC 15 suscripto como
es usual por el Representante Legal del Establecimiento

Educativo, acompafiando al mismo la fotocopia auten-
ticada de la Planilla Discriminativa DIPREGEP 20 co-
rrespondiente a la fecha de ingreso del docente en la
Institucién y la ultima presentada (cuya fecha segun el
sello de entradas coincidird con la de emision del CEC
15). Para la certificacion de la presentacién de servicio
docente, se verificara que los formularios DIPREGEP
20 se encuentren debidamente firmados por la inspec-
cién de ensenanza.

El reconocimiento aqui pautado no requiere la certifi-
cacion de las firmas por parte de autoridades de la Di-
recciéon Provincial de Educacién de Gestion Privada, y
ello en aras de la economia procesal y la agitacion de
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los tramites.

Esta forma de certificar la an-

tigiiedad en la docencia ten-

dra validez inicamente para

acreditar dicha situacién en el

caso de docentes en actividad,

y para ser presentado ante

otros establecimientos educa-

tivos de gestién privada, con

y sin aporte estatal (no obs-

tante ello se recuerda que

para los docentes incluidos en

la planilla de haberes con

aporte estatal se continua

como hasta la fecha, respe-

tando la antigiiedad alli con-

signada)

Para la tramitacion de codigo

jubilatorio y la presentacién

de la acreditacion de antigtie-
dad docente ante los organis-
mos, se continuara con el
procedimiento de presenta-
cién del Formulario CEC 15,
como sucede hasta la actuali-

dad.

DIRECCION PROVINCIAL
DE EDUCACION

DE GFESTION PRIVADA
Direccién de Gestion Admi-
nistrativa. La Plata

26 de octubre de 2015
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Acta del Consejo Consultivo

Del 12 de AGOSTO de 2015

En la sede del Consejo de Educacion Catélica de la ciu-
dad de La Plata, Provincia de Buenos Aires, a los doce
dias del mes de agosto de dos mil quince, se retinen
los miembros del Consejo Consultivo de la DIPREGEP.
Se encuentran presentes por ese organismo la Directora
Provincial de Educacién de Gestion Privada Prof. Nora
PINEDO, el Director Administrativo Dr. Belisario
ARANA, la Subdirectora Pedagbgica Mariana FER-
NANDEZ, la Subdirectora Administrativa Prof. Marfa
Elena BENEDETTI; la Asesora Cdora. Virginia FAB-
BRACCI; por el Consejo de Educacion Catdlica la Sra.
Ethel MERONTI; por AIEPBA el Lic. Martin ZURITA
y la Profesora Ménica ESPINOSA; por ADEEPRA el
Lic. Perpetuo LENTIJO y el Sr. Carlos CAMAROTTI;
por EPEA la Dra. Marta CORDO; por SADOP LA Prof.
Patricia RODRIGUEZ de Mar de Plata y el Prof. Dario
BENITEZ de 9 de Julio; por FECEABA la Sra. Fran-
cesca ARENA; por CECE los Sres. Daniel OCHOA y
Abel CASTILLO; por ACIDEPBA el Cdor. Héctor
REYNOSO y el Sr. Miguel VARGAS.

Da inicio a la reunidn la Directora Provincial de la DI-
PREGEP, Profesora Nora Pinedo, manifestando el
agradecimiento desde ese organismo por el enorme es-
fuerzo puesto de manifiesto por todos los establec-
imientos en la Provincia con motivo del acto
eleccionario del 9 de agosto.

Se analizan los puntos del orden de dia:

Aranceles.

Avances en Comision sobre normativa a aplicar para
2016.

La Directora Provincial informa que se envié el con-
tenido del Proyecto consensuado por todas las asocia-
ciones al Cdor. Spinozo de la DGCYE y que se aguarda
la respuesta. También se requerira la apreciacion de la
Directora General.

El Lic. Perpetuo Lentijo planted el problema de las es-
cuelas ante la matriculacion 2016; requieren saber los
porcentajes.

La Prof. Nora Pinedo explica que la reserva de vacantes
continta. Se aspira que quede una norma escrita con los
topes del aporte, no al porcentual.

Aclara que se trata de regular la norma arancelaria y no
de aumento.

La Sra. Ménica Espinosa manifiesta que confeccionara
en nombre del Consejo Consultivo una nota a la Direc-
tora Provincial con solicitud de entrevista para el Con-
tador Spinozo.

Pautas ante pedido de Licencias. Juntas Médicas.
El Dr. Belisario Arana manifiesta que tienen que man-
tener por cuestion de organizacion la continuidad de las

96 horas antes de la presentacion.

Juntas Médicas fuera de mecanizada: todo docente
puede ser citado a Junta Médica. Debe comunicarse con
el Area Administrativa, con la Asesora Prof. Beatriz Ro-
mano y presentar una nota con DIPREGEP 4 y Certifi-
cado Médico. El Lic. Perpetuo Lentijo consulta como se
procede cuando el docente tiene doble cargo. Se inicia
el tramite en un colegio, y se puede enviar la informa-
cion del otro establecimiento aclarando que se tramito,
para evitar los dos llamados a Junta.

El Director administrativo responde que se informa por
los dos establecimientos.

Licencias Extraordinarias con Licencias Médicas
2015

AIEPBA expresa que las demoras en las citaciones de
las Juntas Médicas siguen siendo excesivas. La Prof.
M~H&nicaLla Prof. Moénica Espinosa comenta un caso
puntual de una docente que citada después de seis
meses de finalizada su licencia se presenta en tiempo y
forma con la documentacion pertinente, le rechazan la
licencia extraordinaria y le otorgan Licencia ordinaria
la que al cabo de los 25 dias comienza a ser sin sueldo.
El Dr. Belisario Arana refiere que es un tema que se traté
en la Comision de Relaciones Laborales. Para atencion
en Juntas Médicas Regionales. Frente al caso del docente
que no este de acuerdo o frente a la Licencia Médica
rechazada, puede volver a solicitar una nueva Junta
Médica.

El Licenciado Martin Zurita solicita que no se realice el
libramiento de deuda hasta que no se resuelva la
situacion.

La Cdora. Virginia Fabbracci explica que el descuento
no es inmediato.

El Lic. Perpetuo Lentijo expresa que hay casos de Juntas
Meédicas solicitadas en el aflo 2015, que se han liquidado
en una etapa y no hacia atras.

La Directora Provincial informa que si queda por fuera
la solicitud se puede generar un alcance.

Altas de docentes que deben cambiar de mecan-
izadas, licencias en escuelas unificadas.

La Cdora. Virginia Fabbracci explica que si estan en in-
compatibilidad no se toman. Se debe considerar la ex-
cepciodn al alta por casos de incompatibilidades que se
originan. Una vez solucionada la incompatibilidad debe
informarse a DIPREGEP para poder solucionar.

Aclaracion de medidas para autorizacion de servi-
cios: Exigencia del Plano original
La respuesta surge de la lectura de la Disposicién 200.



Rendicion de Subvencion Anual

Se acuerda como fecha de presentacion en Jefatura el 18
-09- 2015.

Se redactard la Comunicacién a las Jefaturas con fecha
de envio a DIPREGEP el 30 - 09- 2015.

Impuesto al cheque. Descuento del Banco Provincia
en débitos y créditos.

El Director Belisario Arana informa que el funcionario
consultado responde que no es la misma drea. Si lo de-
positado en la cuenta es igual que la suma en la cuenta
sueldo, no se descuenta.

La Dra. Marta Cordo expresa la preocupacion por la in-
tervencion del Inspector en el ideario de la Escuela.

La Prof. Nora Pinedo aclara que se tratard cada caso en
particular.

SIAPE

AIEPBA solicita que se otorgue un tratamiento de ur-
gente solucion al pago de los adicionales de asignaciones
familiares (nacimientos, prenatales y matri- monios)
cuyo atraso data de octubre de 2013. En caso de no
poder solucionar los meses pasados, hasta que se
paguen los mismos, manifiesta la necesidad que se
comiencen a abonar desde el mes en curso, puesto que
el atraso en el pago estd generando muchos problemas
a las escuelas. Asimismo solicitan nuevamente la pres-
encia de las autoridades de SIAPE para trabajar sobre
todos los casos irregulares que a la fecha no se han po-
dido solucionar.

La Cdora. Virginia Fabbracci explica como se analizan
los datos, informa que se esta tratando hasta marzo
2014. Comunica que dependen de ese organismo sélo
los adicionales de afios anteriores que no se abonaron de
nacimiento, prenatal, adopcién y matrimonio. Se estan
cargando desde alli, pero atin no hay fecha para las par-
tidas.

El resto de las asignaciones depende de SIAPE de
acuerdo a la carga realizada por el docente.

Se reitera el pedido de que un funcionario de SIAPE se
acerque al Consejo Consultivo.

Demora de analiticos del Nivel Secundario.

La Prof. Ménica Espinosa manifiesta que los Certifica-
dos Analiticos de los alumnos de 6° aiio se han demo-
rado demasiado dificultando la inscripcion de estos en
la Universidades, la Asesora de Secundario expresa que
en ocasiones los titulos no estin correctamente confec-
cionados, que las escuelas demoran en presentarlos y
en retirarlos de la Jefatura. Confirma que ya estan todos
enviados a esta altura.

La Directora Provincial informa que se simplificara la
certificacion de firmas.

Cambio de Propietarios. Atraso
AIEPBA pide que se extremen las medidas para que los
cambios de propietario pendientes se solucionen con la

mayor celeridad. Reconocen que muchos de los pedi-
dos de atrasos de sus socios, que fueran elevados a la
Prof. Mariana Fernandez en el consultivo anterior tu-
vieron resultados positivos, pero que faltan muchos re-
clamos.

La Prof. Nora Pinedo explica que hay un logro con res-
pecto a que la Subsecretaria comprenda la logica del
Cambio de Propietario y como avanzar desde ese lugar
y evitar que se venzan los certificados.

El Dr. Arana aclara que si no se acredito bien el inmue-
ble y el tramite se inicié mal corresponde actualizar los
certificados. Si esta presentado correctamente no se ac-
tualizan.

En la transformaciéon Educativa. Articulaciones de
Primaria estatal con Secundarias Privadas.

La Sr. Ethel Meroni plantea que en las articulaciones que
subsisten, de 7mos. Afios, la Escuela Primaria estatal
con servicios de gestion privada, siguen las dificultades.
La Prof. Monica Espinosa adhiere al reclamo solicitando
se revean los pocos casos que subsisten en la provincia
otorgando a las escuelas el reconocimiento de sus los.
Anos de la Secundaria que quedaron como parte de una
escuela estatal ya que antes eran 7o0s. Afios de la EP.

La Prof. Nora Pinedo dice que es conveniente relevar
los casos a través de las Jefaturas de DIPREGEP para
buscar una solucién a cada uno.

Se establece como fecha de la proxima reunion del Con-
sejo Consultivo el dia 9 -9 -2015 a las 13:30 horas.

CONVIERTE CUALOUIER PROYECCION
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Actas del Consejo
de Relaciones Laborales

Del 10 de junio de 2015

Enla ciudad de La Plata, a los 10 dias del mes de junio
de 2015 se retine el Consejo de Relaciones Laborales
en la Sede de SADOP, con la presencia de los siguien-
tes integrantes, a saber: por DIPREGEDP, el Director de
Gestion Administrativa, Dr. Belisario Arana y el Dr.
Gabriel Garcia; por ADEEPRA, el Dr. Carlos Cama-
rottiy el Lic. Perpetuo Lentijo; por CEC, la Dra. Maria
Cecilia Garritano; por SADOP, la Prof. Maria Inés
Busso, la Dra. Luz Marina Juareguiberry, el Prof. José
Luis Fernandez, el Dr. Néstor Daniel Crocitto y el Prof.
Juan Carlos Leva; por AIEPBA, la Prof. Liliana Casto-
rina; por ACIDEPBA, el Dr. Reynoso y Julidn Fernan-
dez; por el Ministerio de Trabajo, representando a la
Subsecretaria de la Negociacion Colectiva del Sector
Publico, la Directora de Registro Paritario, Dra. M6-
nica Souza.

ADEPRA comienza expresando sus deseos de éxito a la
nueva Comision electa de SADOP, lo que es acompa-
fiado por el resto de los integrantes de esta Comision.

Se da comienzo con el tratamiento del temario.

ACTAS 2014:

Se acuerda para la proxima reunion la firma de las
actas de las reuniones de 2014, que serdn remitidas a
antes a todos los integrantes del Consejo.
SERVADO:

Se acuerda averiguar cuales son las implicancias de la
confeccion de esta planilla y cudles son los derechos y
obligaciones de los empleadores y de los docentes.
CAPACITACIONES ESI:

Se solicitard a la Subsecretaria de Educacion la canti-
dad de docentes que deben participar de las capacita-
ciones, para tomar un criterio al momento de la
citacion.

Es claro que se deberd dar cumplimiento de la Ley y
garantizar la capacitacion de los docentes.

Presencia de SADOP en Consejos Regionales:
SADQOP se compromete a intervenir en una situacion
puntual planteada por ADEEPRA en el distrito de La
Matanza, y expresa que es voluntad de SADOP parti-

cipar de las reuniones de los Consejos Regionales,
siempre que se le avise cuando se llevara a cabo.
Licencia por trastornos de embarazo y amenaza de
aborto:

El derecho a la licencia no se discute, lo que se plantea
es el aporte estatal para el pago de haberes del personal
suplente. El problema es operativo, el hecho de efec-
tuar las cargas en el sistema informatico de la DGCyE,
lo que se tratard con la Subsecretaria Administrativa.
Retraso de la citacion de la prestataria para los reco-
nocimientos médicos:

El problema planteado es el llamado a Junta Médica de
los docentes sin aporte estatal. DIPREGEP informa
que en cada caso, debera efectuarse el pedido en los
mismos términos que el personal docente que se des-
empena en cargos que perciben el beneficio del aporte
estatal.

Los representantes de los establecimientos educativos
del sector insisten en los prejuicios que se generan a
raiz del retraso en la convocatoria (en algunos casos
llega la citacion luego de la baja del docente, la que
puede deberse a jubilacion, fallecimiento, etc.). DI-
PREGEDP reitera que ante un eventual libramiento de
deuda por la inasistencia del docente, deben las auto-
ridades del establecimiento presentar por nota debida-
mente documentada una impugnacién o descargo,
para explicar las circunstancias que hayan justificado la
inasistencia, y asi la administracion resolvera con fun-
damento.

Los integrantes del Consejo acuerdan en la necesidad
de gestionar con urgencia la participacion en su seno,
de un referente de la Direccién de Salud Laboral, par
tratamiento de estos temas, en conformidad al com-
promiso asumido por el Dr. Montes de Oca en reunion
de este Consejo del dia 23 de junio de 2014.
Incompatibilidad:

ATEPBA plantea un acuerdo alcanzado segin Acta del
ano 2010. Se compromete a presentar una posicion en
préxima reunion, y a que en ese momento no presento
conformidad al acuerdo.



CEC reitera términos del Acta de Consejo de Relacio-
nes Laborales del 21 de abril de 2010: “..Los cambios
que deban producirse en los establecimientos educati-
vos de gestion privada debera llevarse a cabo respe-
tando los derechos laborales de los trabajadores...”
(sic). CEC también recuerda que esta pendiente la de-
finicion sobre la Comunicacién que iba a emitir DI-
PREGEDP al respecto.

DIPREGEP deja constancia que la no emisién de la
Comunicacion se debié a que no se encuentra de
acuerdo alguna de las entidades que representa a los
establecimientos.

SIAPE: La Directora General de Cultura y Educacién
tomo el reclamo hecho. Se informa que actualmente se
esta llevando a cabo el ingreso al sistema y la carga de
todos los adicionales (nacimientos, casamientos y pre-
natales) que todavia restaban.

Profesorado de Educacion Fisica:

El Consejo acuerda averiguar como se aplica en Ges-
tion Estatal. Los representantes de las entidades patro-
nales expresan que se estan perjudicando derechos
adquiridos.

CEC expresa que siempre los médulos fueron de 60
minutos, y el docente percibe haberes por esa carga ho-
raria. El Régimen Académico de Primaria (RAP) asilo
reconoce. CEC recuerda que en la practica aulica se

dan de hecho 50 minutos y los otros 10 minutos afec-
tan a recreos y cuidado de alumnos. CEC manifiesta
que habra que analizar situaciones puntuales y parti-
culares de aquellos docentes concentrados con ante-
rioridad a la vigencia del RAP que encuentran
comprometidos sus horarios (y que en los 60 minutos
genere incompatibilidad horaria): CEC sugiere buscar
una salida alternativa y consensuada para estas situa-
ciones; sugiere seguir estudiando el tema.

Pausa Laboral:

Este tema se continuara tratando en préximas reunio-
nes, ya que SADOP expone el derecho de todo traba-
jador a una pausa para descanso durante la jornada
laboral. Los representantes de las entidades patronales
exponen que se deberia ser una facultad organizativa
de la conduccién de cada establecimiento. SADOP cla-
rifica que en el nivel primario se debe cumplir la pausa
laboral de 10 minutos como lo exige el Régimen Aca-
démico de Primaria (RAP). Queda planteado como
punto de conflicto, también, el caso particular de los
docentes especiales, que por costumbre muy antigua
en su forma de prestar servicio, se diferencian del per-
sonal que cumple un “cargo”

Se acuerda como fecha para la proxima reunion para el
jueves 8 de julio a las 14 hs.

Del 8 de julio de 2015

En la Ciudad de la Plata, a los 08 dias del mes de Julio
de 2015 se retine el Consejo de Relaciones Laborales
en la Sede de SADOP, con la presencia de los siguien-
tes integrates, a saber: por DIPREGEP, el Director de
Gestion Administrativa, Sr. Belisario Aranay el Dr. Ga-
briel Garcia; por ADEEPRA, el Doctor Carlos Cama-
rotti y el Lic, Perpetuo Lentijo; por CEC, La Dra. Maria
cecilia Garritano; por SADOP, La Prof. Maria Inés
Busso, La Dra. Luz Marina Juareguiberry, el Prof. Fer-
nandez, el Dr. Crositto y el Prof. Juan Carlos Leva; por
AIEPBA; la Prof. Liliana Castorina y el Dr. Rozas; por
ACIDEPBA, el Dr. Reynoso y Julidn Fernandez.

Se da comienzo con el tratamiento del temario.

ACTAS 2014:
Se acuerda para la proxima reunion la firma de las
actas de las reuniones de 2014, que seran remitidas

antes a todos los integrantes del Consejo.

CASO PUNTUAL “LACUEVA DE OSOFETE” -
CIUDAD DE LA PLATA:

Hubo acuerdo entre la patronal y la parte dependiente,
pero hay algunos trabajadores que quedaron fuera del
acuerdo. Se hace onstar que las Asociaciones emplea-
doras desconocen su contenido, por lo cual solicitan
tener acceso al mismo.

El conlicto fue tratado en la Reunion del Consejo de
septiembre de 2014, por lo cual se propone formar una
Comision al efecto, para trabajar sobre el fondo de la
cuestion.

RECLAMOS SALARIALES EN LA REGION 3 (dis-
trito La Matanza)

Distintos integrantes del Consejo exponen que hubo
sumas mal liquidadas en las planillas mecanizadas (es-
pecificamente, “bonificaciones”). Se propone plantear
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cada caso en particular en este Consejo.
CONFLICTOS:

Los integrantes de este Consejo, tanto representantes
de entidades patronales como del SADOP, proponen
la intencién de bajar el nivel de conflictos en la Pro-
vincia. Ambas partes asumen este compromiso.
PARO DE TRANSPORTE:

DIPREGEP informa que las dificultades del patronal
para llegar a su lugar de trabajo exceden el ambito de
competencia y control de la Direccién. Si se hace cons-
tar que no puede haber un establecimiento cerrado; sus
responsables deben encontrarse presentes para asegu-
rar la prestacion del servicio (atn cuando éste no
pueda brindarse con normalidad). La opinion de los
integrantes del Consejo es que NO corresponde efec-
tuar descuento al personal docente que no pueda llegar

al establecimiento. El estado, en éstos casos y cuando se
trate de instituciones beneficiarias del aporte estatal,
no exigira la devolucion, puesto que el mismo ha sido
destin ado a la finalidad impuesta por la Ley: el pago
equiparado de haberes del personal docente con sus
pares del orden estatal.

Sin embargo, y por los mismos argumentos, si un es-
tablecimiento se encontrara cerrado sin causas de gra-
vedad que asi lo justifiquen. Se deberd proceder a la
devolucion del aporte estatal.

NORMATIVA PARA PAGO DE ASIGNACIONES
FAMILIARES:

Se plaantea el caso del personal de materias extrapro-
gramaticas, a quienes de aplica la Ley nacional.

Se acuerda como fecha para la proxima reunion para el
jueves 5 de agosto a las 14 hs.

Del 19 de agosto de 2015

En la ciudad de La Plata, a los 19 dias del mes de agosto
de 2015 se retine el Consejo de Relaciones Laborales
en la Sede de SADOP, con la presencia de los siguien-
tes integrantes, a saber: por DIPREGEDP, el Director de
Gestion Administrativa, Dr. Belisario Arana; por ADE-
EPRA, el Lic. Carlos Camarottiy el Lic. Perpetuo Len-
tijo; por CEC, la Dra. Maria Cecilia Garritano; por
SADOP, la Prof. Maria Inés Busso, el Prof. José Luis
Fernandez; y el Dr. Daniel Crocitto; por AIEPBA, la
Prof. Liliana Castorina y la Dra. Marina Bermudez; por
ACIDEPBA, el Dr. Carlos Andrade; por el Ministerio
de Trabajo, representando a la Subsecretaria de la Ne-
gociacion Colectiva del Sector Publico, el Dr. Jorge
Demo; y por la Direccién Provincial de Negociaciones
Colectivas de la Direcciéon General de Cultura y Edu-
cacion, la Dra. Carina Brust.

Como primer punto a plantear, se hace constar que la
Asociacion EPEA “Establecimientos Privados Educa-
tivos Asociados”, integrante del Consejo Consultativo,
propone unirse como parte integrante también de este
Consejo de Relaciones Laborales. Se encuentra pre-
sente, en su representacion, el Dr. Pablo Olocco. Desde
DIPREGEDP se expone que fue recibida la peticion por

escrito, e iniciada la tramitacion para formar expe-

diente y pedir la opinion e intervencién de las autori-
dades competentes en la materia, de la misma manera
que se efectud en anteriores oportunidades, cuando
otras Entidades solicitaron el ingreso. Claro estd, con el
debido respeto al equilibrio en la representacién que
corresponde a los intereses de las entidades empleado-
ras y la defensa de los derechos de los trabajadores que
cabe al Sindicato.

La totalidad de los integrantes del Consejo acuerdan
que EPEA participara unicamente presenciando las
reuniones, hasta que se formalice su integracion. Asi
también, todos los presentes expresan su beneplacito
por la mayor integracion y representacion de este Con-
sejo de Relaciones Laborales.

Ingresando al tratamiento de los puntos del dia, DI-
PREGEP manifiesta no haber recibido temarios para
la reunién de la fecha. ADEPRA expresa que si envid,
y acompana el mismo por escrito.

Se da comienzo con su tratamiento.

ACTAS 2014:
Se acuerda que seran recirculadas entre los integran-
tes durante los proximos dias, para poder ser llevadas,

para la firma, a la préxima reunién de Consejo Con-



sultivo (que se realiza con antelacién al préximo Con-
sejo de Relaciones Laborales).

JUNTAS MEDICAS CON FINES JUBILATORIOS
(POR INVALIDEZ):

CEC plantea ciertos problemas. Desde DIPREGEP se
pone de manifiesto que nos encontramos practica-
mente al dia en la carga de las planillas de novedades
(ad-referendum del resultado de la Junta Médica). In-
clusive se cita sin inconvenientes a personal sin aporte
estatal. El debido control de los plazos Estatutarios de
licencia extraordinaria, siempre fue muy dificultoso,
debido a las particularidades del sistema educativo ju-
risdiccional. En la actualidad, el tnico problema que
nos encontramos se ocasiona cuando la Junta Médica
se declara “incompetente” (y deriva el caso a Medicina
Ocupacional para su evaluacion), puesto que el Certi-
ficado RUAMEL no contiene un “dictamen” medico,
sino solo la “sugerencia” de su remision al Organismo
citado. Nos encontramos en pleno proceso de regula-
rizacion de ese punto.

LICENCIAS CRONICAS:

ADEEPRA solicita aclaraciones para su tramitacion
frente a casos de pluriempleo. DIPREGEP expresa que
si el docente se desempenia en el orden estatal, presen-
tara a la Institucion el Certificado RUAMEL. En el caso
de tratarse de servicios simultdneos en la gestion pri-
vada, cada establecimiento presentara su plenilla de

novedades, y DIPREGEP efectuara el control del caso

(para no caer en reiteracion de citaciones).
ERRORES EN LIQUIDACION DE GARANTIAS
(CASO DE PR CON APORTE ESTATAL):

DIPREGEP expresa que se recibiran los reclamos, para

su posterior elevacion al drea competente.
INCOMPATIBILIDADES:

SADOP expone que es un reclamo que se estd dando
en la Nacion, porque es una discusion de fondo. DI-
PREGEP expresa que el control que se lleva a cabo es
el previsto por el Articulo 146 de la Ley de Educacion
Provincial.

COMISION CASO JARDIN CUEVA DE OSOFETE:
Esta pendiente la conformacion de la Comision. Asi
también, resta presentar al Consejo, el instrumento por
medio del cual la patronal y los docentes llegaron a un
acuerdo.

INCLUSION DE LAS SUMAS FONID EN LOS RE-
CIBOS DE HABERES:

SADOP expone que es un deber la inclusiéon de estas
sumas. Sin embargo, las entidades representantes del
sector patronal expresan diferencias de criterios y opi-
niones. Se citan los antecedentes de las Actas de los
meses de Agosto y Septiembre de 2013. Finalmente, las
entidades acuerdan trasladar a sus bases la problema-
tica, para ser retomada en proximos encuentros.

Para finalizar, se acuerda como fecha para la proxima

reunion el dia miércoles 16 de septiembre a las 14 hs.
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PROYECTO

Creciendo Siempre

EDUCATIVO

Motivaciones

Lo importante es saber a quién le lleva uno el mensaje

Usted, desde su Rol de Director General,

Representante legal c Dueno; debe saber cual es la
oferta que debe hacer, para que ésta se convierta en demanda.

(Que demandaria Ud. de una institu-
cion educativa si fuera un padre {su
majestad el cliente’).

Usted eomo padee, (Qué pensaria, qué haria,
chmo responderia si i propuesta edocativa que
cliglt para su hpo I asegurase on su curncula
el desaroallo v estructinfacion de su personalidad
para que preda decir MO v mo legnoe al cons-
mo v a la comsecuente adlecion al tabaco, al alco-
hiol, a das drogas, al VIH sida v al juego?

;Qué haria usted como padre sioen-
contrase una “vacuna pedagdgica” que
le evitara a su hijo, legar a todas estas
adicciones?

JLhid haria usted compo madne o como padee, si
v escuela que eligld para sus hijos, l& propone a
usted que se va a encargar de formarlo en lp gqoe
s mis imiportante, Joomis greciado en esta vida
termerin: “ser mamd ¢ papa’t

Parque “Ser padmes”, sabor edmo ser padmes, o5
mucha mas imporfante gue cualguier otra profe-
siom, ber abogado, medico, ingenicro oS impor-
Liribe. ., pesrn

mucho mas [ és saber “ser padre”.

Para eslo, o5 fundamental 1a Escuela para Padres
“Creciendoen Pamilia”. La misma propone Lalle-
res vivendales donde g0 abordan Lodos los temas
aue hacen-a la protesionalizacion del rol paterno,



JLhi haria nsted comi madre o como padne s la
propuesta educativa elegida le brindara, le ase-
EUTUrD gue sus senes gqueridos, sus adulios ma-
vores, (e cualopeier figura flial que convoguen;
tener la voliciém, la “pulsion de vida” de desper-
tarae lodas la manana con m&e " deson de vivie”
porgue lienen algo quebaicer algo gue los conve-
ca en ek dia a dia?

Ese algo que haces son las actividades brindadas
pir low lalleres para Adultos Mayores quw pro-
mueven desde dilerentes actividades, la rocrea-
cidn v a fa promocion cultural de estas personas
queridas que han dejacdo de- trabagar v quicren
sevuir sintigndose vivos, mis alld de coidar asos
mighos!

En sintesis: ; Qué haria usted como padre si el colegio le ofrece:

Lo “varuna pedagogica” del Formarse en la profesion del ser
NO contra To que en el mundo mama y papa: va que os la mds
entero condiciona 1a vida de los  impoctante de las profesiones,
sores humanoes: porque no se puede IMprovisar
“las adicciones”, cuanda Ia vida de guien no nos
elgid vermir al mundo, esta en
TIIESITAS MATIS, ..
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Inforryes:
ermall creciendosiempre@ualeduar

Espacios parn Adulbios Mayores
pique son aquellos gue muchas
VECES CONVOCANOS), AsepLUdn-
doles que van a seguir viviendo
[y na mutnendo, desde el mimo
etk en que e jubilan v de-
jan de temer por que encontrar
la luz del diz en un provect
de widay ya gue cuenian con
actividades recreativas v culbs-
rales que favorecen la partici-
pacion, reinserciém sorial y oun
Buen uso del Hempo libee

X UAI O.N.G. de
v UN.ES.C.O.

Universided Aéardls O F A
Intsramaricanm

Teleforios / Teletax: 111 - 423227785 06, 1o o 01-43002127 o8, 1607
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{Lontamos con AGTIVIDADES EDUCATIVAS DE ESPARCIMIENTD como

‘Fventura y tode ko necesans para ofrecer a log nings v adultos wna /, :

(K)*: Rancho Taxco

CLUEB DE CAMPO

#
Ubicado a pocos kilémetros de la Ciudad de Buenos Aires, & chub de i.'d—ﬂ":ﬂ {ﬂ E

campn combira, espacio al are bre, infraestnactura e ilimitadas -
posibilidades de esparcimiento, brindando la solucion perfecta para 2ot Lot d.gf:ﬁ fﬁ?ﬂ *
planificar actindades al aire libre.

Mas do 100 HEGTAREAS disonadas espocialmanta para realizar
aclividades de campamento, fesisjo de cumpleafios, eventes y
actividades ecusstres.

La ma= COMPLETA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y DE CAMPO
lincluye sactoras arbolados, restawrante, parmila, vesiuarios,
qulnchos, sactor de campamento, sectar juegos, hiolesa, puenies
colpantes], ke garantizan tedo o necesana para organkzar una
experiencia Unica y personalzada.

viertas guladas, granja aducativa, comrales, husra, Trancito do
exporiencia inolvidable,

Ofracemas CLASES ESPECIALES DE POLD Y EQUITACION. Dichas |
actividades tienen como finglidad incarparar y adquirr técnicas |
propios dol gopana, i

\
BENEFCIO EXCLUSIVO PARA ALUMNOS, PADRES Y \ = ,,.-""r
DOCENTES DE COLEGIOS AFILIADOS A ADEEPRA 15% A\ e

e e LY

RESERVAS:
Teléfonos 4342-7788 {y lineas rotativas). | En Ezelza 4480-9295 Caaguazu y Camino Real - Ezelra
www.yaneduc.edu.ar Frovincia de Buenas Ajrss,




XXV Congreso Internacional
vy Encuentro Nacional
de Supervisores Docentes

De nuestra Asociacion

Entre el 14 y el 18 de septiembre se llevé a cabo en la C.A.B.A, la cena anual de CIENASUD.

El evento congregé a participantes de todo el pais y paises limitrofes y conté con la presen-
cia de invitados especiales de las entidades intermedias del sector. Por ADEEPRA asistieron
el Secretario General, Lic. Perpetuo Lentijo y la Lic. Beatriz Montes de Oca.

“El supervisor como educador e investigador en tiempos de simultaneidad”, fue el titulo que
llevé este afo la nueva edicion de la cena anual del Congreso Internacional y Encuentro Na-
cional de Supervisores Docentes. Entre la multiplicidad de temas abordados, se destaco: “el
rol del supervisor y su funcién politica, profesional y técnica, su formacion, su liderazgo y
los distintos paradigmas desde los cuales es posible abordar su tarea”.

Durante el Congreso se desarrollaron Conferencias, Paneles, Ponencias, Talleres, Asambleas
y Encuentros de debate y trabajo. Como cierre del evento, se realiz¢ la tradicional Cena de

las Provincias, un verdadero encuentro de confraternizacion.
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¥ CENTROS MEDITOS ¥ LABORETORIDS ¥ SHMESAS o FMALES DE QERA,

A_F DR. ALFREDO G. FERNAN

CONTADOR PUBLICO 3
LICENCIADO EN ADMINISTRACIONS

CUARENTA Y DOS ANOS
AL SERVICIO DE LA EDUCACION PRIVADA
DE TODO EL PAIS
BRINDANDO UNA RESPUESTA
SUPERIOR A SUS INQUIETUDES

Av. Rivadavia 2358, 5" OF. IZQ TE (011) 4951.2300

CIUDAD DE BUENDS AIRES {LINEAE HDTH.TIUAS}
E-MAIL:; info2elestudioal.com.ar www .elestudiocaf.com.ar
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Estamos seguros que
ustedes recuerdan
nuestro logo y nuestro slogan

ELEMENTOS
S ESCOLARES

Paaidn frar el Diseito ¢ el Senvicio

2 FORMULARIOS, #
DOCUMENTACION Y PAPELERIA ESCOLAR

@ CUADERNO DE COMUNICACIONES

3 AGENDA DOCENTE

@ DIDACTICA ESCOLAR
2 MEDALLAS, MAPAS

Relanzamos nuestra Empresa para
poder brindarles mejor calidad de servicio y
mas posibilidad de trabajo.

Elementos Escolares sé especializa en sa‘tis’f:m:-z&!r las
necesidades emanadas de la Actividad Educativa.

Solicite corredar &n su zona al..,

Administracion Tel: 42E2-7520TORABASO [Linaas Rolalivas)

g-mall: pdoiomea e coleresiispeed y comar wiwrsLedlcionessscolarsl.com.ar



Feliz Aniversario!

En vista de los numerosas invitaciones por la celebracion

Celebraciones

de aniversanos que nuestra
asoctacion recibe a diaro de los colegios
afiliados, incluimos esta nueva seceidn para hacernos eco y compartir
con las instituciones la alegria de seguir cumpliendo

al servicio de la sociedad.
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